Questionnaire   
1. Nom exact du syndicat :

2. Date de sa création :

3. Quels étaient les objectifs de sa création :

4. Quels sont les objectifs actuels :

5. Quelles sont les compétences du syndicat  (irrigation, entretiens des berges, gestion des prélèvements /déversements, …) ?

6. Avez-vous une compétence de gestion en matière de paysage sur la vallée ?

Si oui, comment s’exerce t’elle concrètement ?

7. Liste des communes adhérentes :

8. Cours d’eau sur le syndicat :

9. Longueur de rives et surface du bassin-versant sur le syndicat :

10. Quels sont les apports financiers au syndicat (cotisations des communes,  par habitants, par longueur de rives,…) ?

- Budget de fonctionnement :

- Budget d’investissement :

- Subventions (origine et montant) :

11. Quelles actions (les plus importantes) avez vous menées depuis la création du syndicat ?

12. Quels sont vos projets prioritaires à court terme en terme de gestion des eaux ?

13. Quels sont les point forts du patrimoine naturel sur les communes adhérentes au  syndicat ?

14. Assainissement  sur les communes adhérentes:

-   Disposent-elles de captages  d’eau potable ?  Précisez le nombre et la nature des eaux (souterraines/superficielles).

-   Disposent-elles de stations d’épurations?  Précisez le nombre.

15. Pensez vous qu’une gestion globale (à l’échelle du Bassin-versant) soit plus efficace que le système de gestion actuel ? Expliquer

16. Le syndicat de la Vallée du Thouet des Deux-Sèvres a été choisi pour mettre en place ce système de gestion globale. Qu’en pensez-vous ?

     Merci d’avoir rempli ce questionnaire.

